RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1. Amag

Bu politika metni ile DEMAS KUYUMCULUK IHRITH.SAN ve TIC.A.S. (bundan bdyle DEMAS A.S. olarak
anilacaktir). RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin amaci, DEMAS A.S.'nin davranis kurallari ve
is etiQi tUzUJunde yer alan Rusgvet ve Yolsuzlukla MUcadele politikalarini agiklamaktir.

2. Kapsam
RUsvet ve yolsuzlukla mucadele politikasi sunlari igerir;
* Tim DEMAS A.S. Yonetim Kurulu dahil, ¢alisanlarini,

* Mal ve hizmet temin ettidimiz sirketler ile calisanlari, DEMAS A.S. calisanlari, danisman, avukatlar
ve denetgiler dahil, bu politika asagidakilerin ayrilmaoz bir pargasidir.

* DEMAS A.3.nin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve kamuya agiklanmisg olan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri,

Tarkiye Cumhuriyeti Devleti Kanunlari, ekonomik ve sosyal igsbirligini saglayan uluslararasi
kuruluslar ile meslek birliklerinin gerek tavsiye gerek yaptirim niteligindeki kurallari.
(BM,OECD,WGC,LBMABIST v.b))

3. Tanimlar

Yolsuzluk, dogrudan veya dolayli olarak avantaoj elde etme pozisyonu nedeniyle sohip olunan
yetkinin  kotlye kullanilmasidir. Rugvet, bir kisinin U¢lncu bir kisiyle yapilan bir anlagsma

veya yavaslatmak vb. eylemlerde kendini gdsterir. Rlsvet ve yolsuzluk, bunlar arasinda gesitli
sekillerde ortaya ¢ikabilir.

e Nakit 6demeler,

e Siyasi veya diger bagdislar,

¢ Komisyon ve bahsisler,

e Sosyal yardimlar,

e Hediye,

e Diger faydalardan da bahsedilebilir.
4. Gorev ve Sorumluluklar

RUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasinin uygulanmasi ve guncellenmesi yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bu badlomda asadidakiler gereklidir;

* Kurumsal Yonetim Komitesi'nin etik, glvenilir, yasal ve kontrolld bir calisma ortami olusturmasi igin
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmasi.

* Yonetimin ilkelerine uygun olarak risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasi.

* Yonetim kurulu, operasyonlarin gorevleri kapsaminda guvenli bir sekilde yuratulup
yUratilmedigini degerlendirmekle yGkUmludur.

* Politika, kural ve dlizenlemelere uyulmamasi durumunda, rapor, inceleme ve yaptirm
mekanizmalari belirlenmeli ve igletilmelidir.



Ayricao, tim DEMAS AS. calisanlarr;

* Yonetim Kurulu'nun tdm politikalarina uyulmasini saglomak.

* Ticari faaliyetleriyle iligkili riskleri etkin bir sekilde yonetmek.

* DEMAS A.S.'nin ilgili kurallari, yasal dGzenlemeleri ve uygulamalariyla uyumlu bir sekilde galismak.

* Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet veya bagvuru ile karsilasirlarsa etik kurulunu bilgilendirmek
ile sorumludur.

5. Mal ve Hizmet Aim Satimi Yapilan Sirketler ve is Ortaklari

Moal ve hizmetlerin satin alindidl, satildidi sirketler ve is Ortaklarinin DEMAS A.S Politika ve ilkelerine
ve diger ilgili dUzenlemelere uymasi gerekir. Bu kosullara uymayan kisi ve kurumlarla iligkiler sona
erdirilir.

5.1 Sirketlerin ve is Ortaklarinin Segimi

Ust Yénetim, tecrlibe, finansal performans ve teknik yeterlilik gibi kriterlere ek olarak mal ve
hizmetlerin satin alindidi ve satildidi sirketlerin se¢ciminde dlzgUn bir 6zgegmisi ve ahlak kurallarini
kriter olarak @6z dnlinde bulundurmaktadir. Risvet veya yolsuzluk konusunda olumsuz gegmis
sahibi olan sirketler ve is Ortaklari ile diger gereksinimleri karsilasalar bile isbirligi yapmazlar. Bu
kapsamda gerekli arastirma ve dederlendirmeyi yapma sorumlulugu éncelikle Ust yonetime aittir. i¢
Denetim BolumUy, bu gibi hususlara uyulup uyulmadigini kontrollerinde degerlendirir.

5.2 Sirketler ve is Ortaklari ile Anlasma

Hokkinda olumlu bilgiye saohip olunan ve dider kriterleri karsilayan sirketler ve is ortaklariyla
yapilacok sdzlesme ve anlagsmalarda asagidaki kosullar géz dnlne alinir;

* Politikada ve ilgili diger duzenlemelerde belirtilen ilkelere tom uyumu saglamasi,
* Calisanlarin bu ilkeleri igsellestirmesi ve buna gére hareket etmesi,
* Calisanlarinin belirli donemlerde politika hakkinda egitim almasinin saglanmasi,

* Calisanlarina bildirim ylGkumlalikleri ve etik kurallar hakkinda duzenli olarak hatirlatma ve bu tur
durumlarla karsilagsmalari durumunda bildirimde bulunmalarini tesvik etmesi.

Sozlesmelere bu kriterlere uyulmamasi veya politikaya aykiri bir durumun ortaya ¢ikmasi
durumunda iligskilerin sona erdirilecegini belirten hukUmlerin eklenmesi gerekmektedir.

6. Politikalarimiz ve Prosedurlerimiz

6.1 Rugvet ve Yolsuzluk

DEMAS AS. her tUrll rUsvet ve yolsuzluga karsidir. RUsvet kabul etmek hicbir amacgla asla kabul
edilemez. DEMAS AS./den rlsvet ve yolsuzluk yoluyla is almaok isteyen 3. kisilerle is iliskileri
feshedilmelidir.

6.2 Hediye

Hediye, genellikle muUsteriler veya ticari iligskilerin bir tesekklrl veya ticari nezaoket araci olarok
kullanildidr ve finansal 6deme gerektirmeyen kisiler tarafindan verilen bir egyadir.

DEMAS AS. tarofindan UglncU sahislara sunulan veya verilen her turll hediye, agik bir ortamda, iyi
niyetle ve kosulsuz olarak sunulmalidir. Bu kapsomda verilebilecek hediyeler ve kayitlarina iligkin
esaslar DEMAS AS.de yazili hale getirilmistir. "Hediye Verme ve Kabul Etme" Politikasi is Etigi
Kurallari igerisindedir.



Ayni ilkeler bir hediyenin kabull igin de gegerlidir. Bu ilkelerde yer alan sembolik hediyeler diginda
dlsUk finansal deQeri olan higbir hediye kesinlikle kabul edilmemelidir. Ayrico, bu kapsamda bile
hediye kabull sik olmamali ve insan kaynaklari departmani veya Ust yonetim amiri araciligiyla
hediye kabul eden ¢alisan, hediye hakkinda bilgilendirilmelidir.

6.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politika kapsamindaki kisi ve kurumlar, devlet kurumlariyla rutin bir islem veya sUreci (yetki ve
lisans alma, belge alma, vb.) garanti etmek veya hizlandirmak i¢in kolaylastirma 6demeleri yapamaz.

6.4 BaQislar

Sermaye Piyasasi Kanunu ve DEMAS A$.'nin ilgili i¢ kurallarina gére bagis ve yardimlara bozi yasal
kisitlamalar getirilmistir. Buna gore “Badis ve Yardim PolitikasI® genel kurul tarafindan onaylanmis ve
internet sitemizde agiklanmistir.

DEMAS AS. calisanlarinin yaptiklari islerden ayri olarak ve yaptiklari islerden bagimsiz olarak
yardim kuruluslarina yaptiklari bagislar, DEMAS A.S. Bagis ve Yardim Politikasi kapsami digindadir.
Ancak bu noktada DEMAS AS. Is Etidi TGzUQUnde yer alan ilkeler de gegerlidir.

7. Dogru Kayit

DEMAS A.S. muhasebe ve kayit sistemine iliskin olarak uyulmasi gereken yasal dizenlemelere
tabidir. Buna gére;

+ UgUincU taraflarla (mUsteriler, tedarikgiler vb.) olan iliskilere ait her turld hesap, fatura ve belgeler
eksiksiz, dodru ve glvenilir bir sekilde kaydedilmeli ve saklanmalidir.

* Herhangi bir islemle ilgili muhasebe veya benzeri ticari kayitlarda tohrifat ve degistirme
yapilmamalidir.

8. Politika ihlallerinin Bildirimi

DEMAS A.S. personeli veya DEMAS AS. adina hareket eden bir sirket galisani veya bir kisi hakkinda
olumsuz gorUs veya sUphe varsa bu politikaya aykiri davraniyorso, konu ydénetim kuruluna
sunulmalidir. DEMAS A.S.'nin Is EtiQi Kodlari belirli donemlerde DEMAS A.S. calisanlarina hatirlatilir.

DEMAS A.S. durUst ve seffaf bir yaklasimi tesvik eder; DEMAS AS. adina hareket eden ve herhangi bir
galisani veya kisiyi destekler, somimi endigelerini iyi niyetle ifade eden bildirimleri gizli tutaor.
Galisanlarin higbiri etik kurallarin ihlali konusunda, bildirim yapmalari sebebiyle baski veya cezaya
tabi tutulomoz. Yoénetim kurulu'nun yazili izni olmadan bu nedenle gdrev veya isin kapsami
degQistirilemez.

9. Politika ihlalleri

Politikay! ihlal eden veya ihlal edebilecek durumlarda, konu ydnetim kurulu tarofindan gézden
gegirilir ve uygunsuz davranislar tespit edilirse gerekli yaptirimlar uygulanir.

DEMAS AS. adina mal ve hizmet satin alinan ve satisi yapilan firmalarla ve DEMAS AS. adina goérev
yapan Kkisi ve kuruluslarla yaopilan sozlesmelerde, etik kurallarin ihlal edilmesinin tespit edilmesi
halinde ise son verilecektir.



